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ANALISIS DE LA SITUACION

El IES Maria de Cérdoba es un centro situado en las Navas del Marqués, municipio de la
provincia de Avila. Su poblacién es de unos 5.000 habitantes, pero desde hace unos 8 afios,
se ha visto incrementada por la llegada de familias inmigrantes.

Este Instituto cuenta con tres lineas de 12 de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
cuatro de 22 ESO, dos de 32ESO y 2 de 42ESO, con sus correspondientes grupos de PMAR
en 22 y 32 ESO, y dos en cada uno de los bachilleratos, de tal manera que suman un total
de aproximadamente 400 alumnos, de los cuales, un 30% aproximadamente provienen,
mayoritariamente, de Marruecos.

Parte de este colectivo, sobre todo el recién llegado, esta organizado en aulas Aliso y de
Compensatoria, atendidas por profesores especializados y que realizan una gran labor de
alfabetizacion.

Realizar un analisis previo es esencial para detectar las deficiencias y los aspectos a
mejorar. Disponer de una biblioteca acorde a estas necesidades, con volumenes atractivos
y variados, ayudaria a resolver algunos problemas, como la falta de interés por la lecturay
la dificil adaptacion a la lengua espafiola por parte del alumnado inmigrante. Por otra
parte, promover el trabajo entre alumnos de distintas procedencias fomenta los valores de
respeto y tolerancia.

La Biblioteca esta situada en una sala aislada, en la planta baja del edificio. Cuenta con una
coleccién de libros que podria ser ampliada. En su mayor parte se trata de enciclopedias,
diccionarios y volimenes de literatura cldsica. Destacan los ejemplares de las lecturas que
son obligatorias en la asignatura de Lengua Castellana y Literatura, aunque teniendo en
cuenta su demanda, este fondo deberia ser ampliado.

Los ejemplares se encuentran ordenados segun la Clasificacion Decimal Universal, algunos
en armarios cerrados y sin acceso directo y el resto en estanterias abiertas. Las obras
narrativas se encuentran divididas segun su origen: Narrativa espafiola, narrativa
hispanoamericana, narrativa francesa, narrativa inglesa y otros tipos de narrativas, ademas
de una seccién dedicada a la Literatura Juvenil. Hasta ahora no se ha podido disponer de
un presupuesto suficiente como para modernizar ni actualizar las instalaciones, ni los
fondos bibliograficos.




En cuanto a la dotacién de las TIC, la Biblioteca dispone de un proyector audiovisual. Tan
solo hay dos ordenadores y Unicamente uno de ellos se encuentra conectado a la red. El
qgue no lo estd dispone del programa ABIES pero resulta imposible acceder a esta base de
datos a principio de curso.

La Biblioteca cuenta con una buena coleccién de peliculas en formato VHS que, con el
avance de la tecnologia, se ha quedado obsoleta. El nimero de DVD u otros formatos
actuales es escaso.

Existe la figura de responsable de Biblioteca que, como es un profesor de plantilla, tan sélo

puede atender este espacio durante dos horas lectivas a la semana. Por otra parte,
durante los recreos es atendida por profesores del Departamento de Lengua.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIAS BASICAS A DESARROLLAR

Objetivos
Son los fines o metas que se pretenden alcanzar con este plan de mejora como, por
ejemplo:

e Potenciar la comprension lectora y la alfabetizacién en los alumnos que acaban de
llegar al instituto.

e Desarrollar la capacidad de interpretar textos.

e Fomentar la capacidad de desarrollar textos por escrito.

e Favorecer la integracion del alumno inmigrante.

e Realizar actividades ludicas y creativas

e Desarrollar la autonomia lectora del alumno.

e Crear en la biblioteca un espacio dindmico y atractivo.

e Fomentar el cuidado del material y valorar el orden y la organizacion.

e Servir de puente y union entre las dos culturas (espafola y marroqui).

Estrategias metodoldgicas

Son las que secuencian y organizan las actividades de manera que favorecen su
rendimiento como, por ejemplo:

e Motivar al alumno con libros ilustrados

e Fomentar la parte ludica del aprendizaje

e Decorar la Biblioteca

e Utilizar los corchos para exponer los trabajos realizados

e Dar cuenta de las actividades, a través del blog del Centro.

Competencias bdasicas a desarrollar

Aprendizajes que se consideran imprescindibles desde un planteamiento integrador y, por
ello, a trabajar desde varias disciplinas, simultdneamente. De ahi la importancia de la
estrecha colaboracion entre los departamentos.




Competencia en comunicacion lingiiistica por el uso del lenguaje como instrumento de

comunicacion oral y escrita, de representacidn, interpretacion y comprensién de la
realidad y porque permite expresar pensamientos, emociones, vivencias, opiniones,
dialogar y formar un juicio critico. Un alumno inmigrante se siente mas integrado si
descubre, poco a poco, que es capaz de interpretar un mensaje en su nueva lengua y por
tanto contribuye al desarrollo de la autoestima y de la confianza en si mismo. Esta
competencia se trabajard en todas las actividades propuestas.

Competencia digital por utilizar las TIC, pues supone manejar estrategias para identificar,

buscar y organizar informacién. A través de diferentes consultas o concursos se
desarrollara esta competencia.

Competencia social y ciudadana, en cuanto que uno de nuestros objetivos es acercar dos

culturas, y hacer que los alumnos trabajen en equipo, conociendo otros contextos
culturales. Fomentar la colaboracidn intercultural en las diferentes actividades
programadas de la Biblioteca desarrollara esta competencia.

Competencia cultural y artistica, en cuanto que las imagenes y la iconicidad significan, y

porque la literatura ilustrada se comprende mejor cuando hay problemas de lectura o
dificultades de comprensién. Ademads, el lenguaje no verbal forma también parte de
nuestra comunicacion. Se desarrollard este apartado a través de diferentes concursos y
participacién en la decoracidn tematica de la Biblioteca.

Competencia de aprender a aprender, porque al conocer nuestras aptitudes y carencias,

sabemos qué es lo que podemos explotar y, teniendo motivacién y voluntad, podemos
superar lo que nos resulta mas dificil, aumentando la seguridad en uno mismo, la atencion,
concentracién y memoria. La consecucidon de esta competencia significa una mayor
autonomia e iniciativa personal, responsabilidad, autocritica y aprendizaje de los errores.
Esta competencia general se trabaja en todas las actividades, en la medida en que en cada
una de ellas se aprende, se modifica, se reforma la informacion y el trabajo inicial, hasta
que el trabajo tiene la forma final deseada.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL CURSO

Hay que impulsar la utilidad de la Biblioteca mediante:

e Ampliacién de los fondos de la biblioteca.

e Revision de los volumenes, DVD y CD que hay repartidos por los departamentos.

e Difusidn de la actividad bibliotecaria mediante el blog del Instituto.

e Implicacion de los alumnos en las distintas tareas organizativas.

e Puesta a punto, modernizacién y ampliacion del sistema informatico y del
programa ABIES.

e Ordenar la Biblioteca.

e Reestructurar el espacio fisico.

e Realizacidén de un listado con las obras prestadas que no se han devuelto.

e Apertura de la Biblioteca al resto de la comunidad de Navas del Marqués.




Realizacion de un ambicioso programa anual que se centrara en:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conseguir trabajar con el programa ABIES, ya que no se ha podido utilizar durante
el afio pasado, y actualizar sus datos.

Reparar el ordenador que tiene el programa ABIES y realizar las instalaciones
oportunas para conectarlo a Internet.

Intentar dotar a la Biblioteca con mas ordenadores de consulta para los alumnos y
hacer campafia al respecto ya que desconocen esta opcidn de uso de la Biblioteca.

Ordenar los libros y catalogar los que estdn pendientes de afios anteriores.

Redisefar el espacio del fondo en el que actualmente se encuentra un proyector y
unos bancos de madera. Rediseinar también la disposicidon del mobiliario actual.

Realizacion del carné de la Biblioteca a todo el alumnado nuevo de 12 ESO y a los
alumnos de 22 ESO.

Celebracidon del dia de la Biblioteca, 24 de octubre de 2019, explicando la
distribucidon de libros y su sistema de catalogacion. Esta actividad se dirigird
principalmente a los alumnos de 12 y 22 ESO.

Fomentar la actividad de la Biblioteca a través de varios canales como el blog del
Instituto y el taller de radio inclusivo que organizan los alumnos en los recreos.

Animar a los diferentes Departamentos a colaborar y participar en la activaciéon y
uso de la Biblioteca a través de diferentes actividades como la celebracién del Dia
de Halloween promovido por el Departamento de Inglés, proyecciones musicales
promovidas por el Departamento de Musica, culto a la mujer escritora
desarrollado por el Departamento de Lengua, etc...

Recoger en un apartado de la Biblioteca diferentes lecturas, clasificadas por cursos
y recomendadas por los Departamentos.

Celebracidn del Dia de San Valentin, 14 de febrero de 2020.
Celebracidn del Dia Mundial de la Poesia, 21 de marzo de 2020.
Celebracion del Dia del libro, 23 de abril de 2020.

Celebracidn del Dia de Europa, 9 de mayo de 2020.
Participacidn en la Semana Cultural.

Inclusién dentro del Proyecto de innovacion Aventura-T. Dando la posibilidad al
grupo que tenga menos puntos de recuperar 10 a través de una actividad
propuesta en el marco del Plan de lectura del Centro y que se desarrollara en la
Biblioteca.




17. Facilitacion de intercambio de lecturas entre los alumnos de distintos niveles por
el que puedan prestarse los diferentes textos obligatorios resefiados desde los
diferentes Departamentos.

18. Elaboracion de concursos literarios.

19. Entrar en contacto con la residencia de ancianos de Navas del Marqués vy
promover encuentros intergeneracionales con el alumnado del Instituto.

20. Promover un Club de Lectura.

CRITERIOS Y PROCESO DE EVALUACION PREVISTO

En la memoria anual del plan de fomento de la lectura, se registrardn, por escrito, todas las
actividades realizadas, asi como el grado de consecucidn de los objetivos previstos. Se
analizard el progreso del habito lector, la mejora espacial de libros catalogados, el
aprovechamiento de los recursos y el grado de implicacién de toda la comunidad
educativa.

En los claustros trimestrales ordinarios, se informara al profesorado de la participacion de
los alumnos y profesores en la organizacidn, dinamizacién y realizacion de actividades.

Al final de curso se realizard una encuesta al profesorado y a los alumnos con la que
podremos revisar los errores e intentar mejorar la actividad bibliotecaria para el curso
siguiente.

Como autoevaluacioén, se instalard a la entrada un buzén de sugerencias, en el que todo el
personal del Centro podra introducir sus quejas, peticiones o sugerencias de libros para
adquirir.

PROFESORADO RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA.

Responsable de la Biblioteca:

D2 Raquel Pefia Gonzélez (Departamento de Lengua)
e Horario asignado: miércoles (11:50-12:40) y jueves (11:50-12:40)
Responsables de |a Biblioteca en los recreos:

D2 Olga Ledn Zurdo (Departamento de Lengua)
e Horario asignado: recreo del lunes (11:25-11:50)
D2 Inmaculada de la Nogal Panero (Departamento de Lengua)
e Horario asignado: recreo del martes (11:25-11:50)
D2 Rut Sanz Montafia (Departamento de Lengua)
e Horario asignado: recreo del miércoles (11:25-11:50)
D2 Raquel Pefia Gonzélez (Departamento de Lengua)
e Horario asignado: recreo del jueves y viernes (11:25-11:50)




